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Aufgrund der §§ 7 und 8 des O.ö. Gemeindebedienstetengesetzes 2001 LGBl.Nr. 48/2001 und des 
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 22. Juni 2010 schreibt die Gemeinde Roßleithen die Dienststelle 
eines(r) Vertragsbediensteten 
 

Schema VB I L 
 
im Kindergarten Pießling mit einem Beschäftigungsausmaß von ca. 35 Wochenstunden zur Besetzung 
aus.  
 
 

Tätigkeit:  
Kindergartenpädagoge(in) 

 

allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

 österr. Staatsbürgerschaft bzw. EWR-Staatsbürger 

 die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung 
der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 

 

besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 ausgebildete(r) Kindergärtner(in); Horterzieher(in) erwünscht 

 Arbeitsbeginn: Anfang September 2010 
 

 
Bewerbungen sind samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Schulabschlusszeugnis, Ausbildungsnachweise, eventuell  
Heiratsurkunde und Geburtsurkunden von Kindern) bis spätestens 
 

27. Juli 2010 – 12:00 Uhr 
 
beim Gemeindeamt Roßleithen einzubringen. 

 
Die Auswahl der Bewerber erfolgt im Sinne des Objektivierungsverfahren gem. § 10, 

OÖ. Gemeindebedienstetengesetz 2001.  
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Aufgrund der §§ 7 und 8 des O.ö. Gemeindebedienstetengesetzes 2001 LGBl.Nr. 48/2001 und des 
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 22. Juni 2010 schreibt die Gemeinde Roßleithen die Dienststelle 
eines(r) Vertragsbediensteten 
 

Schema VB I L 
 
im Kindergarten Pießling mit einem Beschäftigungsausmaß von ca. 20 Wochenstunden zur Besetzung 
aus.  
 
 

Tätigkeit:  
Hortpädagoge/in (Betreuung und Führung einer Schülerhortgruppe; vorwiegend 
nachmittags) 

 

allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

 österr. Staatsbürgerschaft bzw. EWR-Staatsbürger 

 die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung 
der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 

 

besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 ausgebildete/r Hortpädagoge/in 

 Arbeitsbeginn: Anfang September 2010 
 

 
Bewerbungen sind samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Geburtsurkunde, 
Staatsbürgerschaftsnachweis, Schulabschlusszeugnis, Ausbildungsnachweise, eventuell  
Heiratsurkunde und Geburtsurkunden von Kindern) bis spätestens 
 

27. Juli 2010 – 12:00 Uhr 
 
beim Gemeindeamt Roßleithen einzubringen. 

 
Die Auswahl der Bewerber erfolgt im Sinne des Objektivierungsverfahren gem. § 10, 

OÖ. Gemeindebedienstetengesetz 2001.  

 

Die Bürgermeisterin: 

 

 

 
 

Gabriele Dittersdorfer 

Angeschlagen am: 13.07.2010 
Abgenommen am: 27.07.2010 
 


